Rencana Operasional
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Operasional (Renop) Lembaga Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat (LPPM) merupakan dokumen perencanaan jangka pendek

untuk periode satu tahunan yang merupakan penjabaran Visi, Misi, Tujuan,

Sasaran dan program prioritas LPPM Unsuri dan berpedoman pada Renstra

LPPM Unsuri 2021-2026 . Renop LPPM 2022 ini merupakan arahan pengelolaan

program kegiatan LPPM dalam jangka waktu satu tahun mendatang dengan

memperhatikan perkembangan Unsuri dan isu-isu strategisnya. Kurun waktu

dokumen perencanaan LPPM dapat dijabarkan sebagai berikut:

Tabel 1.

Kurun waktu dokumen perencanaan LPPM

No. Dokumen Perencanaan Kategori Tahun
1. | RIP (acuan) Perencanaan jangka panjang | 2021-2046
(25 tahun)
2. | Renstra LPPM Perencanaan jangka 2021-2026
menengah (5 tahun) Dst.
3. | Renop dan Rencana Kerja Perencanaan jangka pendek | 2022-2023
Anggaran Tahunan (RKAT) | (1 tahun) Dst.

LPPM

Renop LPPM 2022 ini mengacu pada Renstra LPPM tahun 2021-2026

yang berfokus pada penguatan SDM dan Internalisasi sebagai titik awal yang

harus diperkuat sebagai dasar/pondasi Unsuri menuju Excellent Entrepreneurial

University bercirikan Aswaja An Nahdliyah pada 2045. Milestone RIPENMAS

Unsuri menuju Visi 2045 adalah sebagai berikut:
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Gambar 1.

Posisi Renop 2021 terhadap Renstra 2021-2026
pada Milestone RIP LPPM 2021-2046

Secara umum, Renop LPPM ini memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran LPPM ,
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Indikator Kinerja Utama, Program dan Strategi Pencapaian Sasaran, Arah
Kebijakan Pengembangan, dan Program Kerja LPPM dalam satu tahun kedepan.
Program-program LPPM yang dibentuk akan dilengkapi pula dengan target
kinerja dan kerangka pendanaan yang menyertainya dengan tingkat kedalaman
pada level LPPM secara general. Muatan yang bersifat teknis dan operasional
yang pelaksanaanya diselenggarakan pada level Fakultas dan Prodi akan

dilaksanakan oleh Biro Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (BPPM).

1.2. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran LPPM
1.2.1 Visi
Menjadikan lembaga yang terpercaya, unggul, dan mandiri serta berdaya saing
Internasional dibidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam
rangka mendukung tercapainya Unsuri sebagal "Excellent Entrepreneurial
University bercirikan Aswaja An Nahdliyah pada 2045 “.

1.2.2 Misi
1. Menyeenggarkaan pendidikan tinggi multi disiplin  ilmu, berwawasan

kewirausahaan dan berdaya saing internasional.

2. Menyelenggarakan penelitian untuk menghasilkan pengetahuan baru dalam rangka
pengembangan sumber daya manusia.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk kemajuan bangsa
Indonesia dengan mengembangkan masyarakat entrepreuner yang dilandasi nilai-
nilai luhur Aswaja An Nahdliyah.

1.2.3 Tujuan
1. Mencetak lulusan yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berdaya saing

internasional, dan berwawasan kewirausahaan.

2. Mehasilkan peneliti yang memiliki kemampuan dalam membangun keilmuan dan
mengimplementasikannya untuk pengembangan sumber daya manusia.

3. Menghasilkan sumber daya manusia yang memberi kontribusi bagi kemajuan
bangsa Indonesia dengan mengembangka masyarakat entrepreuner yang dilandasi

nilai-nilai luhur Aswaja.

LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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1.2.4 Sasaran
1. Diterapkannya KKNI berbasis kewirausahaan dan multi disiplin ilmu sesuai

kebutuhan dan perkembangan masyarakat dan keterserapan dunia kerja.

2. Meningkatnya Kuantitas dan kualitas dosen 100% memiliki keahlian sesuai
dengan bidangnya.

3. Meningkatnyanilai dan IPK lulusan.

4. Lulusan menguasai ketrampilan entrepreneurial ditunjukkan dengan Surat
K eterangan Pendamping ljazah (SKPI).

5. Meningkatnya peran Dosen (secara konsisten) dalam penelitian individu,
kelompok, maupun penelitian yang melibatkan mahasiswa melalui program
penelitian internal lembaga maupun dari instansi pemerintah dan lembagalain
baik dalam maupun luar negeri.

6. Hasil penelitian Dosen dan mahasiswa dimuat dalam jurnal nasional ataupun
internasional .

7. Hasil penelitian Dosen dan mahasiswa dapat dimanfaatkan oleh masyarakat
ataupun pengambil kebijakan untuk memecahkan masalah bangsa Indonesia.

8. Meningkatnya peran Dosen dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat
secara konsisten sebagai bentuk pendampingan kepada masyarakat dengan
mengembangkan masyarakat entrepreuner yang dilandasi nilai-nilai luhur Aswaja.

9. Meningkatnya konsistensi dan peran aktif Mahasiswa dalam kegiatan
kemasyarakatan berkaitan dengan pengembangan kewirausahaan.

10. Meningkatnya prestasi M ahasiswa/lUKM baik akademik maupun non akademik

11. Meningkatnya keterserapan Lulusan dalam dunia kerja.

12. Meningkatnya dukungan alumni terhadap kemajuan Unsuri Surabaya.

13. Meningkatnya nilai akreditas kelembagaan tingkat Prodi dan Institusi

14. Meningkatnya jumlah kerjasama dalam bidang Tridharmadi dalam dan luar
negeri.

15. Meningkatnya kuantitas dan kualitas tenaga kependidikan mampu mendukung
kegiatan Tridharma.

LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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16. Meningkatnya peran Dosen sebagal tenaga ahli yang mampu mengembangkan
capacity building untuk kemajuan bangsa Indonesia dengan menyebarluaskan
jiwadan ketrampilan kewirausahaan.

17. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarpras untuk mendukung kegiatan akademik
dan non akademik.

1.3. Tujuan dan Manfaat Rencana Operasional
Renop LPPM 2022 digunakan sebagai pedoman yang wajib dipegang oleh
seluruh pemangku kepentingan, merupakan acuan dalam mewujudkan berbagai
target capaian jangka pendek dalam 1 tahun kedepan yang telah dirumuskan
dalam Renop ini. Adapun tujuan Renop LPPM sebagai berikut:

1. Sebagai acuan perencanaan jangka pendek pelaksanaan Tridarma Unsuri
Surabaya guna menghasilkan: Penelitian yang unggul guna
mengembangkan ilmu pengetahuan dalam rangka pengembangan
Sumber Daya Manusia; dan Pengabdian kepada Masyarakat yang mampu
memajukan bangsa Indonesia.

2. Sebagai pedoman jangka pendek untuk merumuskan segala bentuk
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan monitoring evaluasi oleh
seluruh pemangku kebijakan Unsuri Surabaya guna menciptakan
program kerja LPPM yang terarah, terintegrasi, dan terukur dalam

kurung waktu 1 tahun kedepan.

3. Renop ini dibuat sebagai acuan monitoring/evaluasi perencanaan jangka
pendek terhadap pengelolaan LPPM Unsuri dalam 1 tahun yang akan

berjalan.

Renop LPPM 2022 bermanfaat sebagai acuan pengambilan keputusan
oleh pimpinan untuk menentukan program Kerja serta proitas yang akan
dilaksanakan untuk peningkatan peran serta LPPM Unsuri Surabaya sesuai

dengan target yang telah ditentukan.

LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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BAB II
INDIKATOR KINERJA

Indikator kinerja/performance indicator merupakan hal yang harus ditentukan
setelah penjabaran dari Sasaran. Sasaran yang dirumuskan dalam Renop LPPM ini
adalah target terukur untuk dicapai LPPM selama satu tahun kedepan. Indikator
kinerja ini juga merupakan indikator keberhasilan program kerja yang akan
dilaksanakan oleh LPPM . Indikator kinerja utama LPPM adalah sebagai berikut:

Tabel 2.
Perfomance Indicator Renop LPPM 2022-2023

g Sasaran Strategis | Indikator Kinerja
A. Bidang Pendlitian
1| penguatan SDM  dalam | T ;umlazlqm 'fjua“;'kas' abSdDM Ilgemazagl?/l N
pengelolaan LPPM enenelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
terpenuhi

2. Terbentuknya Unit Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat (UPPM)/PPM tingkat
Fakultas

3. Terbentuknya Pusat Studi.

4. Pemenuhan Sarpras LPPM

2 Update dan upgrade Dokumen PPM tercapai 100%, diantaranya:

dokumen Penelitian 1. RIP Pendlitian

2. RENSTRA Pendlitian

3. Pedoman Pelaksanaan Penelitian

4. Manua Mutu:

Standar hasil

Standar proses

Standar Penilaian

Standar Pengelolaan

Standar Is

Standar peneliti

Standar pembiayaan dan pendanaan

. Standar Sarpras

5. Pedoman Pencegahan Plagiasi

6. Pedoman Penulisan Karyallmiah Skripsi dan
Tesis.

S@ o a0 o
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3 Peningkatan kapasitas
penelitian dan penulisan
karyailmiah bagi dosen.

1. Paling sedikit 5% dosen beroleh hibah penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat;

2. Paling sedikit 20% hasil penelitian telah dipublikasi
kan padajurnal nasional terakreditasi;

3. Paling sedikit 5% hasil penelitian dan pengabdian
pada masyarakat telah dipublikasikan pada jurnal
internasional terakreditasi

4. Paing sedikit 50% dosen melakukan penelitian
minimal satu kali dalam setahun.

5. Paling sedikit 2 Sertifikat Hak Paten atau HAKI
yang diperoleh setiap pusat studi LPPM.

4 Sinkronisasi dan
optimalisasi mutu jurnal
lintas fakultas dalam
rangka penyediaan sarana
publikasi ilmiah yang
terakreditasi.

5 Peningkatan layanan
administrasi melalui
Sistem Manajemen
Informasi (SIM) LPPM

1. Terbitnyajurnal yang terindeks DOAJ.

2. Terbitnya jurnal yang berpotensi mendapatkan
hibah pembinaan menuju terakreditasi.

3. Terselenggaranya kegiatan pendampingan penyusu
nan artikel, penulisan buku gjar dan buku referensi.

1. Terbentuknya system pengelolaan jurna LPPM
berbasis on-line.

2. Dosen dapat memanfaatkan software Mendeley,
X-plgiarism dan google schooler (GS) untuk
mempermudah citasi kepenulisan.

3. Terbitnya jurnal OJS yang terindeks crossref dan
DOAJ terintegrasi Sister.

6 Peningkatan Mutu
Penelitian

Review Standar Isi Penelitian

Review Standar Proses Penelitian
Review Standar Penilaian

Review Standar Pendliti

Review Standar Sarpras Penelitian
Review Standar Pengelolaan Penelitian
Review Standar pembiayaan Penelitian

No ok wbdE

B. Bidang Pengabdian Kepada M asyar akat

1 Update dan upgrade Dokumen PPM tercapai 100%, diantaranya:
dokumen Pengabdian 1. RIP Abdimas

LPPM Universitas Sunan Giri
Surabaya2021 7
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K epada Masyarakat 2. RENSTRA Abdimas

3. Pedoman Pelaksanaan Abdimas

4. Manua Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat:
a. Standar hasil

Standar proses

Standar Penilaian

Standar Pengelolaan

Standar Isi

Standar peneliti

Standar pembiayaan dan pendanaan

Standar Sarpras

Se@ o a0 o

2 Meningkatkan kapasitas

] 1. Paing sedikit 5% dosen beroleh hibah penelitian
dosen dalam kegiatan

berbasi s pengabdian kepada masyarakat;

pengabdiankepada |5 phing sadikit 10% hasil penditian  berbasis
Masyarakat dan penulisan | i an kepada masyarakat pada jurmal nasional
karya-karya pengabdian. terakreditasi:
3. Paing sedikit 50% dosen melakukan penelitian
minimal satu kali dalam setahun.
4. Pding sedikit 2 Sertifikat Hak Paten atau HAKI
yang diperoleh setiap pusat studi LPPM.
4 Mengembangkan pusat- 1. Terbentuknya 3 pusat layanan pengembangan
pusat pelayanan pengem berbasis kearifan lokal.
bangan berbasis kearifan 2. Adanya akses kerjasama penelitian berbasis
lokal yang mampu pengabdian kepada masyarakat dengan
memenuhi dan memberi perguruan tinggi lain.
kan solusi masalah yang 3. Terlaksananya dengan baik kegiatan KKN setiap
dibutuhkan masyarakat di tahun.
tingkat Universitas. 4. Terselenggaranya kegiatan inkubasi hasil

penelitian berbasi s pengabdian kepada
masyarakat dari output pelaksanaan KKN

5 | Program peningkatan Review Standar Isi Karya Abdimas
mutu hasil karya Review Standar Proses Karya Abdimas
pengabdian kepada Review Standar Penilaian Karya Abdimas
masyarakat Review Standar Peneliti Karya Abdimas

Review Standar Sarpras Karya Abdimas
Review Standar Pengelolaan Karya Abdimas
Review Standar pembiayaan Karya Abdimas

N ak~wDNE

C. Bidang Pengembangan dan penguatan jegaring kerjasama

LPPM Universitas Sunan Giri
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Kerjasamapenelitiandan | 1. Terlaksananya penelitian bersamaminimal dengan 1

pengabdian kepada masya PTN.

rakat dengan pihak 2. Terlaksananya penelitian bersama minimal dengan 1

perguruan tinggi nasional. PTS.

Eksposing hasil penelitian 1. Publikasi jurnal penelitian bersama sekurang-

kepada masyarakat dan kurangnya 2 jurnal nasional terindeks.

pelaku usaha. 2. Publikas jurnal penelitian bersama sekurang-
kurangnya 2 jurnal internasional terindeks.

Menumbuhkan kerjasama| 1. Membukaakses desa binaan dalam

dengan lembaga mitra pengembangan pusat kegiatan UKM.

dalam pemanfaatan | 2- Membuka akses kerjasama keterlibatan pada

program Corporate social program CSR BUMN/BUMD.

responsibi  lity (CSR)| 3- Terbentuknya UMKM hasil kerjasamaminimal

secara efektif dan satu unit usaha binaan.

berkelanjutan.

LPPM Universitas Sunan Giri
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BAB III
RENCANA OPERASIONAL
3.1. Kegiatan Operasional Strategis
1. Program Penguatan SDM dalam pengelolaan L PPM
PROGRAM Rencana Operasional 2022-2023
NO
STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1. | Jumlah dan Struktur Organisasi Terdapat
Kualifikasi SDM LPPM dan beberapa
Lembaga kualifikasi SDM organ
Penendlitian dan terpenuhi sesuai organisasi 0% 25 50 75 100 - ~ _ _ _ _ _
Pengabdian K epada Ortaker yang belum % % % %
Masyarakat terisi
terpenuhi
2 | TerbentuknyaUnit | UPPM terbentuk N/A
Penelitian dan
Pengabdian Kepada 0 25 50 75 | 100 5 5 5 5 5 5 5
Masyarakat “low % | % | %
(UPPM)/PPM
tengkat Fakultas
HiEaial P el PR R EERITY S B S S e
P | Clw % | % | %
memadai
LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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2. Program Update dan Upgrade Dokumen Mutu

Rencana Operasional
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

PROGRAM

Rencana Operasional 2019-2020

AL STRATEGIS TARGET KERJA BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Review RIP Pernyataan RIP Draft Dokumen 100
Pendlitian Upgrade dan Up to belum pernah ~ % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
date direview
2 | Review RENSTRA | Pernyataan RENSTRA | Draft Dokumen 100
Pendlitian Upgrade dan Up to belum pernah ~ % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
date direview
3 | Review Pedoman Terbentknya Draft Dokumen
Pel aksanaan Pedoman belum pernah 100
Pendlitian Pelaksanaan direview ~ o ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Penelitian Upgrade °
dan Up to date
4 | Review Standar P0OS-01 Standar hasil | Draft Dokumen 100
hasil disahkan belum pernah ~ % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
5 | Review Standar P0OS-02 Standar Draft POS 50 100
proses proses disahkan belum pernah ~ ~ 0 0 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview % %
6 | Review Standar P0OS-03 Standar Draft POS 100
Penilaian penilaian belum pernah ~ ~ 50% % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
7 | Review Standar P0OS-04 Standar Draft POS
Pengelolaan pengelolaan disahkan | belum pernah _ ~ | 50% 100 » » » _ » » _ _
direview %

LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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NO PROGRAM TARGET KERJA BASELINE Rencana Operasional 2022-2023
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
8 | Review Standar Isi | POS-05 Standar isi Draft POS
disahkan belum pernah - ~ | 50% 100 - - - » - - » »
direview %
9 | Review Standar POS-06 Standar Draft POS
peneliti peneliti disahkan belum pernah . ~ 50% 100 = = ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview %
10 | Review Standar P0OS-07 Standar Draft POS
pembiayaan dan pembiayaan dan belum pernah - _ - 50 100 - - - - - - -
pendanaan pendanaan disahkan | direview % %
11 | Review Standar POS-08 Standar Draft POS
. 100
Sarpras sarpas disahkan belum pernah - - -~ | 50% % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
12 | Review Pedoman Pedoman Draft POS 100
Pencegahan Plagiasi | pencegahan plagiasi | belum pernah - - -~ | 50% % = = ~ ~ ~ ~ ~
disahkan direview
13 | Review Pedoman Pedoman penulisan Draft POS
Penulisan Karya karya Ilmiah belum pernah - - ~ | oo 100 — — ~ ~ ~ — —
llmiah Skripsi dan | disahkan direview R A
Tesis.
LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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3. Program Peningkatan kapasitas dosen dalam penelitian dan penulisan karya ilmiah.

Rencana Operasional
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

PROGRAM

Rencana Operasional 2022-2023

NO TARGET BASELINE
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Advokas penelitian | 2 Usulan proposal N/A
dosen untuk penelitian - - - ~ - ~ ~ ~ ~ ~ 2 ~
perolehan hibah
penelitian;
2 | Pendampingan Terdapat 12 dosen N/A
penulisan artikel mempublish jurnal
ilmiah pa_da penelitian pada 2 ~ 2 ~ 2 ~ 2 ~ 2 ~ 2 ~
lembaga jurnal : .
nasional jurnal nasional
terakreditasi terakreditasi LIPI
3 | Pendampingan Terdapat 3 dosen N/A
penulisan artikel mempublish jurnal
ilmiah pa_da penelitian pada ~ ~ ~ ~ ~ 2 ~ ~ ~ 3 ~ ~
lembaga jurnal : . .
internasional jurnal internasional
terakreditas terindex
4 | Pendampingan Terdapat 33 dosen N/A
dosen melakukan melakukan peneli
penelltlgn minimal tian dan mempu ~ 3 ~ 5 ~ 5 ~ 10 ~ 10 ~ ~
satu kali dalam .
setahun. blish luaran berupa
jurnal ke LPPM.
5 | Sertifikasi Hak Minimal 2 N/A
Paten atau HAKI jurnal/bahan 5
yang diperolen . ajar/buku diajukan ~ ~ ~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ ~
setiap pusat studi Haki
LPPM. untuk memperoleh
HAKI / hak paten
LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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4. Program Sinkronisas dan optimalisasi mutu jurnal lintasfakultas dalam rangka penyediaan sarana publikasi ilmiah yang

terakreditasi.
PROGRAM Rencana Operasional 2022-2023
NO STRATEGIS CARGET oo aL s Apr Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Penerbitan jurnal Terbit 2 jurnal belum
penelitian berpoten | penelitian unggulan | pernah 100
s terindeks DOAJ. per-tahun/dosen ~ ~ ~ ~ ~ % ~ ~ ~ ~ ~ ~
2 | Penerbitan jurnal Terbit jurnal 2 belum
berpotens memper | penelitian per pernah 100
oleh dana hibah dosen per tahun. - - - - - - - - - - % -
pembinaan menuju
terakreditasi.
3 | Pendampingan Paling sedikit satu belum
penyusunan artikel, | kali dalam setahun pernah |- N N N 1000 N N N N
penulisan buku ajgr %
dan buku referens.
4 | Penerbitan buku Terbit buku gjar ber | Belum 100
gjar isbn 10 judul/tahun | pernah %
5. Program Peningkatan layanan administrasi melalui Sistem Manajemen Informas (SIM) L PPM
— PROGRAM TARGET BASELINE Rencana Operasional 2022-2023
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Sistem pengelolaan | Terdapat satu sistem | belum pernah 100
jurnal LPPM pengelolaan jurnal 50% % | ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
berbasis on-line. LPPM berbasis on-
LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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PROGRAM

Rencana Operasional 2022-2023

No STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
line.
2| pemanfaatan Dapat  memanfagt | Pelum
software  dalam | kan software Mendel | Pernah
penulisan  laporan | ley, X-plgiarism dan 100
kepenulisan. google schooler ~ ~ ~ ~ ~ 0%, ~ ~ ~ ~
(GS) untuk memper
mudah citasi kepenu
lisan.
3 | Indeksisasi  jurnal | Terbitnyajurnal 0Js | Pelum
OJS terintegrasi | yang terindeks | Pernah 25% | 5005 | 100 - - - - - -
Sister. crosref dan DOAJ %
terintegrasi Sister.
6. Program Peningkatan mutu penelitian
o PROGRAM TARGET BASELINE Rencana Operasional 2022-2023
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Review Standar Penetapan Standar | belum pernah 50% 100 5 5 5 5 5 5 5 5
Hasil Penelitian Hasil Penelitian direview %
2 | Review Standar Penetapan Standar | belum 100
[si Penelitian [si Penelitian pernah 50% % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
3 | Review Standar Penetapan Standar | belum 100
Proses Penelitian Proses Penelitian pernah 25% | 50% % ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
4 | Review Standar Penetapan Standar | belum 25% | 50% | 100 ~ ~ ~ ~ ~ ~
LPPM Universitas Sunan Giri Surabaya
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PROGRAM

Rencana Operasional 2022-2023

NO TARGET BASELINE
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
Peneliti Peneliti pernah %
direview
5 | Review Standar Penetapan Standar | belum 100
Sarpras Penelitian | Sarpras Penelitian | pernah 25% | 50% | 75% % ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
6 | Review Standar Penetapan Standar | belum
Pengelolaan Pengelolaan pernah 25% | 50% | 75% 1000 = = = = = = =
Penelitian Penelitian direview %
7 | Review Standar Penetapan Standar | belum
pembiayaan pembiayaan pernah 25% | 50% | 75% 1;0 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Penelitian Penelitian direview °
7. Program Update dan upgrade dokumen Pengabdian Kepada M asyar akat
i PROGRAM TARGET BASELINE Rencana Operasional 2022-2023
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum 100
Hasil PkM Hasil PkM pernah 25% | 50% % = = = = = =
direview
2 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum 100
[si PkM [si PkM pernah 25% | 50% % = = = = = =
direview
3 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum 100
Proses PkM Proses PkM pernah 25% | 50% % = = = = = = = =
direview
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Rencana Operasional

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

4 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum 100
Pelaksana PkM Pelaksana PkM pernah 25% | 50% % = = = = = = = =
direview
5 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum 100
Sarpras PkM Sarpras PKM pernah 25% | 50% | 75% % = = = = = = =
direview
6 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum 100
Pengelolaan PkM Pengelolaan PkM pernah 25% | 50% | 75% % = = = = = = =
direview
7 | Review Standar Penetapan Standar | Draft belum
pembiayaan PkM pembiayaan PkM pernah 25% | 50% | 75% 1(2)0 ~ ~ ~ ~ ~ ~
direview
8. Program Peningkatan kapasitas dosen dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan penulisan karya-karya
pengabdian
— PROGRAM TARGET BASELINE Rencana Operasional 2022-2023
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Advokasi penelitian | Dosen memiliki
dosen untuk pengetahuan proses
perolehan hibah dan standar 100
pendlitian berbasis | penelitian PKM N/A ~ ~ ~ | 50% | ~ ~ ~ ~ ~ ~ % ~
PKM; untuk perolehan
Hibah.
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Rencana Operasional
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

NO PROGRAM TARGET BASELINE Rencana Operasional 2022-2023
STRATEGIS Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
2 | Publikas hasil
penelitian berbasis | 66 jurnal PKM 100
PKM padajurnal terpublish N/A ~ ~ ~ | 50% ~ ~ ~ ~ ~ Y ~
nasional terakredi ’
tasi
Sertifikasi Hak 2 Sertifikat
Paten atau HAKI 100
yang diperoleh Tidak Ada = = = = = = = % = = = =
setiap pusat studi
LPPM.
9. Program pengembangan pusat-pusat pelayanan pengem bangan berbasis kearifan lokal .
Rencana Operasional 2022-2023
NO | PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE =
Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 Pembentukan pusat
layanan pengembangan 3 pusat layanan Tidak ada ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 1(30 ~
0
berbasis kearifan local.
2 | Akseskerjasama Kerjasama dengan
penelitian berbasis 1 PTS Nasional
pengabdian kepada 1PTN Tidakada | ~ - - 1020 - - - - - | o~ o~ o~
0
masyarakat dengan

perguruan tinggi lain.
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Rencana Operasional
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Rencana Operasional 2022-2023
NO
PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
3 Pelaksanaan KKN KKN Terpusat Terbentuk
berbasis N=325 desa 100
%
Entrepreneurship binaan
4 | Membuka kegiatan 2 Luaran:
inkubasi hasi| penelitian .
berbasis pengabdian 1 laporan mhs. Tidak ada . . 5 . 5 5 100 5 5 5 _ _
kepada masyarakat dari | 3 jurnal %
output pelaksanaan ,
KKN pengabdian dosen

10.Program peningkatan mutu hasil karya pengabdian kepada masyar akat

Rencana Operasional 2022-2023
NO | PROGRAMSTRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Review Standar Hasil Penetapan Standar
Penelitian Karya Hasil Penelitian A/N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ -
Abdimas Karya Abdimas
2 | Review Standar Isi Penetapan
Karya Abdimas Standar Isi Karya A/N ~ 50% | 75% 10200 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Abdimas
3 | Review Standar Proses | Penetapan
Penelitian Karya Standar Proses A/N 2506 | s0% | 75 100 ~ _ ~ _ _ ~ _
Abdimas Penelitian Karya % %
Abdimas
4 | Review Standar Penetapan A/N 100 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
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Rencana Operasional 2022-2023

NO | PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun [ Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | jan | Feb | Mar
Peneliti Karya Abdimas | Standar Peneliti %
Karya Abdimas
5 | Review Standar Penetapan
Sarpras Penelitian Standar Sarpras 50 75 100
Karya Abdimas Penelitian Karya A/N - - - % % % - - - - - -
Abdimas
6 | Review Standar Penetapan
Pengelolaan Penelitian | Standar
Karya Abdimas Pengelolaan A/N ~ ~ ~ >0 7> 100 - ~ ~ ~ ~ ~
% % %
Penelitian Karya
Abdimas
7 | Review Standar Penetapan Standar
pembiayaan Penelitian | pembiayaan 50 75 100
Karya Abdimas Penelitian Karya A/N N N - % % % - - - - - -
Abdimas
11.Program kerja sama penelitian dan pengabdian kepada masya rakat dengan pihak perguruan tinggi nasional.
Rencana Operasional 2022-2023
NO | PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE :
Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 Terlaksananya Kerjasama
penelitian bersama program Tidak ada . 5 . 5 . . 100 5 5 . .

dengan PTN.

penelitian dengan

1PTN

%
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Rencana Operasional 2022-2023

NO
PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
2 | Terlaksananya Kerjasama Tidak ada
penelitian bersama program 100
dengan PTS lain. penelitian dengan - - - - - - - % - - - -
1 PTS
3 | Seminar Nasional Prosiding Tidak ada 100
Nasional %
12.Program Eksposing hasil penelitian kepada masyarakat dan pelaku usaha.
Rencana Operasional 2022-2023
NO
PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1| Mempublish jurnal 1jurnal Tidak ada - - - - - - ~ 100 | ~ ~ ~
penelitian bersama %
2 | Mempublish jurnal
penelitian bersama 1 Jurnal Tidak ada - - - - ~ _ _ 100

berbasis PKM

%
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13.Program kerjasama dengan lembaga mitra dalam pemanfaatan program Corporate social responsibi lity (CSR) secara efektif dan

Rencana Operasional
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

berkelanjutan.
Rencana Operasional 2022-2023
NO | PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Membuka akses desa Memiliki 2 desa
binaan dalam binaan Tidak ada » » » » » » 100 » » » » »
pengembangan pusat %
kegiatan UKM.
2 | Membuka akses Kerjasamadengan Tidak ada
kerjasama keterlibatan 2 BUMN/BUMD/ 100
pada program CSR Koperas - - - - - - - % - - T -
BUMN/BUMD.
3 | Terbentuknya UKM Memiliki 1 Pusat Tidak Ada 100
hasi| kerjasamaminimal | Inkubasi UKM ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ %
satu unit usaha binaan.
3.2. Kegiatan Operasional Rutin Tahunan
Rencana Operasional 2022-2023
NO | PROGRAM STRATEGIS TARGET BASELINE =
Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
1 | Seminar Advokasi karya | Peningkatan luaran
ilmiah bagi dosen dan dosen: : 100
mahasiswa. 2 jurnal/dosen Tidakada |Gt %
1 buku/dosen
2 | Penerbitan Jurnal PPM Terbit 1 volume 2 50 100
. . A/N 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
OJS tingkat unit nomor % %
3 | Penerbitan P-Jurnal PPM | Terbit 1 volume 2 50 100
_ ) A/N 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
tingkat Unit nomor % %
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

PROGRAM STRATEGIS

TARGET

BASELINE

Rencana Operasional 2022-2023

Apr | Mei | Jun | Jul. | Ags | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
4. | Penerbitan Buku Ajar 10 buku/tahun Tidak Ada | 0% | 0% 0% 20/5 0% | 50% | 0% | 75% | 0% 1020 0%
5 | Seminar Nasional M bitk 100
eminarasiona enerbian Tidak Ada | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Prosiding Nasional %
6 | Pelaksanaan KKN Menerbitkan luaran 100
untuk mahasiswadan | 1x/tahun | 0% | 0% 0% | 0% o
dosen 0
7 | pelaporan Kinerja Mengetahui potret 100
Penelitian dan Abdimas Kinerja pimpinandan | 1x/tahun | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% o
dosen. tenaga kependidikan 0
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3.3. Kegiatan Operasional Rutin Bulanan

NO. Program Kerja Target Kerja

1 Pengajuan gaji pegawai Realisasi gaji

2 Pengajuan lembur pegawai Realisasi honor lembur

3 Perawatan peralatan kantor Sarana pendukung dapat operasional dengan prima
4 Pemenuhan kebutuhan ATK dan rumah tangga bulanan Pengajuan belanja ATK dan kebutuhan bulanan

5 Rapat kerja Pengajuan konsumsi rapat kerja
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BAB 1V
PENUTUP

Renop LPPM 2022-2023 ini digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran Tahunan (RKAT) LPPM. Dengan demikian diharapkan program Kkerja dan
anggaran LPPM dapat disusun secara koheren untuk mewujudkan cita-cita Unsuri
Menjadi Excellent Entrepreneurial University bercirikan Aswaja An Nahdliyah pada 2045.

Penyusunan Renop LPPM 2022-2023 mengacu pada sejumlah kebijakan internal
dan eksternal serta didasarkan pada hasil analisis terhadap kondisi umum Unsuri dan juga
potensi serta permasalahan yang dimiliki oleh Unsuri. Renop LPPM 2022-2023 memuat
program Kerja yang perlu dilaksanakan LPPM dengan memperhatikan kondisi internal
Unsuri saat ini, di mana terdapat kekuatan dan kelemahan, serta kondisi eksternal Unsuri
yang ditandai berbagai isu penting yang dapat menjadi peluang maupun ancaman untuk
Unsuri dalam mecapai Visinya.

Dalam implementasinya melalui jabaran program kerja, LPPM harus memiliki
kemampuan untuk merespon pada perkembangan terkini yang terjadi, baik pada
lingkungan internal dan lingkungan eksternal Unsuri. Kemampuan tersebut dapat
dibangun melalui sistem pemantauan, evaluasi dan penyempurnaan Renop LPPM yang
dilakukan secara konsisten guna menjaga keefektifan program dan efisiensi pemanfaatan
sumber daya Unsuri.

Program kerja yang dimuat dalam Renop LPPM ini diharapkan mampu menjawab
sasaran-sasaran Unsuri Menjadi Excellent Entrepreneurial University bercirikan Aswaja An

Nahdliyah pada 2045.
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